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POLITICA CORPORATIVA
TJS TRANSPORTES TANO, S.L.
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TJS Transportes Tano, S.L., dentro de su compromiso global de mejora continua y satisfaccién de las partes
interesadas, ha desarrollado un Sistema de Gestion Integrado de la Calidad y Seguridad Alimentaria conforme a las
normas IFS Logistics y UNE EN ISO 9001, para el almacenaje polivalente y transporte de mercancias por
carretera de productos alimentarios y no alimentarios a temperatura ambiente en todos los dmbitos —
local, nacional e internacional, con el fin Ultimo de conseguir la satisfaccién de la sociedad, los trabajadores, los

proveedores y los clientes, mediante el cumplimiento de todos sus requisitos y expectativas.

La Direccion se compromete especificamente a cumplir con todos los requisitos aplicables —legales, normativos y
de cliente—, a la mejora continua del sistema de gestion de la calidad y a la proteccidon del medioambiente en busca

de una cadena de suministro sostenible. Para ello, la organizacién se orienta a los siguientes objetivos:
Objetivos Corporativos:

o Seguridad y calidad: garantizar la seguridad y calidad de los productos y servicios en todas las operaciones de
almacenaje y transporte, cumpliendo los requisitos legales, normativos y de cliente aplicables.

o Orientacion al cliente: satisfacer plenamente las necesidades y expectativas de los clientes mediante la calidad
del servicio y una gestion basada en la excelencia operativa.

o Cultura de seguridad del producto: fomentar en toda la organizacion una cultura activa de seguridad del
producto cuyos objetivos incluirdn, como minimo: la comunicacion de las politicas de seguridad del producto y
responsabilidades; la formacion continua de la plantilla; la retroalimentacion de los empleados sobre cuestiones
de seguridad; y la medicién del rendimiento mediante indicadores especificos.

o Sostenibilidad: integrar la proteccion del medioambiente y la eficiencia energética como principios estratégicos
de una cadena de suministro responsable.

» Rentabilidad y medios: asegurar el futuro de la organizacién dotando a TJS de los medios humanos, técnicos
y materiales que garanticen la eficiencia y la generacion de sinergias.

Esta politica sera comunicada a todos los empleados y se desglosara en objetivos especificos para los departamentos

correspondientes. Estara disponible para todas las partes interesadas pertinentes, se aplicara en toda la organizacion

y sera revisada periddicamente para garantizar su adecuacion a la Mision y Vision de la empresa, sirviendo como

marco de referencia para la definicion de los objetivos anuales de mejora continua.
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