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POLÍTICA CORPORATIVA 

TJS TRANSPORTES TANO, S.L. 

🔒  Seguridad y 

Calidad 

🤝  Orientación al 

Cliente 

⚠️  Cultura de 

Seguridad 

🌱  Sostenibilidad 

 

TJS Transportes Tano, S.L., dentro de su compromiso global de mejora continua y satisfacción de las partes 

interesadas, ha desarrollado un Sistema de Gestión Integrado de la Calidad y Seguridad Alimentaria conforme a las 

normas IFS Logistics y UNE EN ISO 9001, para el almacenaje polivalente y transporte de mercancías por 

carretera de productos alimentarios y no alimentarios a temperatura ambiente en todos los ámbitos —

local, nacional e internacional, con el fin último de conseguir la satisfacción de la sociedad, los trabajadores, los 

proveedores y los clientes, mediante el cumplimiento de todos sus requisitos y expectativas. 

La Dirección se compromete específicamente a cumplir con todos los requisitos aplicables —legales, normativos y 

de cliente—, a la mejora continua del sistema de gestión de la calidad y a la protección del medioambiente en busca 

de una cadena de suministro sostenible. Para ello, la organización se orienta a los siguientes objetivos: 

Objetivos Corporativos: 

• Seguridad y calidad: garantizar la seguridad y calidad de los productos y servicios en todas las operaciones de 

almacenaje y transporte, cumpliendo los requisitos legales, normativos y de cliente aplicables. 

• Orientación al cliente: satisfacer plenamente las necesidades y expectativas de los clientes mediante la calidad 

del servicio y una gestión basada en la excelencia operativa. 

• Cultura de seguridad del producto: fomentar en toda la organización una cultura activa de seguridad del 

producto cuyos objetivos incluirán, como mínimo: la comunicación de las políticas de seguridad del producto y 

responsabilidades; la formación continua de la plantilla; la retroalimentación de los empleados sobre cuestiones 

de seguridad; y la medición del rendimiento mediante indicadores específicos. 

• Sostenibilidad: integrar la protección del medioambiente y la eficiencia energética como principios estratégicos 

de una cadena de suministro responsable. 

• Rentabilidad y medios: asegurar el futuro de la organización dotando a TJS de los medios humanos, técnicos 

y materiales que garanticen la eficiencia y la generación de sinergias. 

Esta política será comunicada a todos los empleados y se desglosará en objetivos específicos para los departamentos 

correspondientes. Estará disponible para todas las partes interesadas pertinentes, se aplicará en toda la organización 

y será revisada periódicamente para garantizar su adecuación a la Misión y Visión de la empresa, sirviendo como 

marco de referencia para la definición de los objetivos anuales de mejora continua. 
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